Evrak Tarih ve Sayisi: 21.01.2025-E.123612

T.C.

A AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Miidiirliigii

{BRAT TIM CECEN

CNIVERSITES]

Sayr :E-76914204-602.04-123612 21.01.2025
Konu :2024-2028 Donemi Stratejik Plan1 2024
Y1l Degerlendirmesi

REKTORLUK MAKAMINA
(Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1)

flgi : 06.01.2025 tarihli ve 121847 sayili yazi.

Ilgide kayitl yaziniza istinaden 'stratejik plan degerlendirme tablolar' doldurulmus olup yazimiz
ekinde sunulmustur.

Geregini Bilgilerinize arz ederim.

Dog. Dr. Ahmed MENEVSEOGLU

Yiiksekokul Miidiirii
Ek:Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu : *BSEBPE7VFS* Pin Kodu : 28292 Belge Takip Adresi : https:/ebys.agri.edu.tr/enVision/Validate Doc.aspx?
Adres : Firat Mah. Yeni Universite cad. No:2 AE/1 04100 Merkez, Agr1 — Tiirkiye Bilgi i¢in : Muhammed Halil TEKTAS g
Telefon : 0472 215 98 63 Faks:0472 216 20 08 Unvani : S6zlesmeli Personel
e-Posta : turizmioy@agri.edu.tr Web : www.agri.edu.tr Tel No : 1100

Kep Adresi : agriibrahimcecenuniversitesi@hs01.kep.tr



Evrak Tarih ve Sayisi: 21.01.2025-E.123612

AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
2024-2028 DONEMI STRATEJIK PLANI

2024 Degerlendirme Raporu



Evrak Tarih ve Sayisi: 21.01.2025-E.123612

Hedef 1.1

Ulkenin sektérel bazda ihtiyag duydugu nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi
icin bolim ve program sayisini artirmak.

Hedef 1.1 Performansi

Yeni Programlarin Agilmasi, Béliimdeki Ogrenci Sayisinda Artis, Cift Anadal ve Yandal
Programlari, Isbirligi Programlari, Mezun Istihdam Orani, Uluslararas1 Ogrenci Sayis,
Akreditasyon ve Kalite Standartlar

Sorumlu Birim

Tiim Akademik Birimler, Rektorliik, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Yetersiz Kaynaklar, Ogrenci Ilgisi ve Farkindalik Eksikligi, Strateji ve Planlama
Eksiklikleri, Kalite ve Akreditasyon Siirecleri, Sektorel Talepteki Degisimler, Rekabet,
Ogrenci Talebi, Politika ve Yasal Diizenlemeler, Ekonomik Kosullar

Hedefe iliskin Almacak Onlemler

Akademik Kadro Gelistirme, Tanitim Calismalari, Kaynaklarin Artirilmast,
Isbirliklerinin Gelistirilmesi, Program Planlama, Diizenli izleme ve Revizyon

Hedefe Plan Donemi izleme izleme Performans
Performans Etkisi Baslangic Degeri Donemindeki Dénemindeki
Gostergesi %) Yilsonu Gerg¢eklesme

’ Hedeflenen Deger Degeri

P.G.1.1.1 Boliim

25 1 2 1
Sayisi
Tlgililik
Etkililik
Etkinlik
Siirdiiriilebilirlik

Hedefe Plan Donemi izleme izleme Performans
Performans Etkisi Baslangic Degeri Doénemindeki Doénemindeki
Gostergesi %) Yilsonu Hedeflenen | Gerceklesme

’ Deger Degeri
P.G.1.1.2 Program
< 25 0 0 0

Sayis1
Tlgililik
Etkililik
Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik
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Hedefe Plan Donemi izleme izleme Performans
Performans Etkisi Baslangic Degeri Donemindeki Doénemindeki
Gostergesi %) Yilsonu Hedeflenen | Gerg¢eklesme

’ Deger Degeri

P.G.1.1.3 Lisansiistii

25 0 0 0
Program Sayis1
Tlgililik
Etkililik
Etkinlik
Siirdiiriilebilirlik

Hedefe Plan Dénemi izleme izleme Performans
Performans Etkisi Baslangic Degeri Doénemindeki Doénemindeki
Gostergesi %) Yilsonu Gerceklesme

¢ Hedeflenen Deger | Degeri

P.G1.1.4. Akredite
Boliim/Program 25 0 1 0
Sayisi
Tigililik
Etkililik
Etkinlik
Siirdiiriilebilirlik
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Universitenin toplam proje say1sin1 ve akademisyen basina diisen bilimsel yaym
sayisini artirmak.

Hedef 1.2

Toplam Proje Sayisi, Akademisyen Bagina Diisen Bilimsel Yayin Sayisi, Uluslararasi
Hedef 1.2 Performansi Isbirlikleri, Arastirma Fonu ve Destekler, Akademisyen Egitim ve Destek Programlari,
Patent ve Fikri Haklar, Ogrenci Katilim

Sorumlu Birim Tiim Akademik Birimler, Rektorliik, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Kaynak Yetersizligi, Akademik Kadronun Yogunlugu, Tesvik Sistemindeki Eksiklikler,
Etkili Planlama ve izleme Eksikligi, Egitim ve Destek Eksikligi, Ekonomik Kosullar,
Rekabet ve Uluslararas1 Kosullar, Sektorel ve Bolgesel Faktorler, Regiilasyon ve
Biirokrasi,

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Akademik Destek ve Egitim, Tesvik Mekanizmalari, Kaynak Artirimu, s Yiikii Dengesi,

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler | . 4 , I
edefe lliskin Alnacak Onlemler Izleme ve Revizyon, Uluslararasi Is Birlikleri

Hedefe Plan Dénemi izleme izleme Performans
Performans Etkisi Baslangic Degeri Donemindeki Doénemindeki
Gostergesi %) Yilsonu Gergeklesme
¢ Hedeflenen Deger Degeri
P.G.1.2.1 WEB of
SCIENCE Yayin 20 7 10 11
sayisi
Tlgililik
Etkililik
Etkinlik
Siirdiiriilebilirlik
Hedefe Plan Dénemi izleme izleme Performans
Performans . Baslangic Degeri Donemindeki Donemindeki
.. . Etkisi
Gostergesi %) Yilsonu Hedeflenen | Gergeklesme
’ Deger Degeri
P.G. 1.2.2 Alan
. . 20 5 7 7
indeksleri
Tlgililik
Etkililik

Etkinlik
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Siirdiiriilebilirlik
Hedefe Plan Donemi izleme izleme Performans
Performans Etkisi Baslangic Degeri Doénemindeki Doénemindeki
Gostergesi %) Yilsonu Hedeflenen | Gerceklesme
’ Deger Degeri
P.G. 1.2.3 Ulusal
20 12 12 12
Endeksler
Tigililik
Etkililik
Etkinlik
Siirdiiriilebilirlik
Hedefe Plan Dénemi izleme izleme Performans
Performans Etkisi Baslangic Degeri Doénemindeki Doénemindeki
Gostergesi %) Yilsonu Gergceklesme
’ Hedeflenen Deger | Degeri
P P.G. 1.2.4 Ulusal
(kurum disi,
TUBITAK TUSEB, | 20 4 4 4
DAP, SERKA vb.)
Proje Sayis1
Tlgililik
Etkililik
Etkinlik
Siirdiiriilebilirlik
Hedefe Plan Dénemi izleme izleme Performans
Performans Etkisi Baslangic Degeri Doénemindeki Doénemindeki
Gostergesi %) Yilsonu Gergceklesme
¢ Hedeflenen Deger | Degeri
P.G.1.2.5
Uluslararasi Proje 20 1 1 1
Sayisi
Tigililik
Etkililik
Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik
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Hedef 1.3

Universitenin taninirhigmi artirmak igin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlik
yapmak/diizenlemek.

Hedef 1.3 Performansi

Diizenlenen Etkinlik Sayisi, Katilime1 Sayisi, Etkinliklerin Tanitim Etkisi, Bilimsel Ciktilar,
Isbirlikleri

Sorumlu Birim

Tiim Akademik Birimler, Basin Yayin Birimi ve Halkla Iligkiler

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Kaynak Yetersizligi, Planlama Eksikligi, {lgisizlik veya Motivasyon Eksikligi, Ekonomik
Kosullar, Rekabet, Pandemi veya Seyahat Kisitlamalari, Tanitim Eksikligi

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Kaynak Y6netimi ve Destek, Tamtim Stratejileri, Akademik ve Ogrenci Katilimmi Artirma,
Isbirliklerinin Gelistirilmesi, Teknolojik Coziimler, Diizenli Izleme ve Degerlendirme

Hedef izleme izleme
. . e Plan Donemi Baslangic Doénemindeki Donemindeki
Perfe Gost Perf
eriormans Lostergesl Etkisi | Degeri Yilsonu Hedeflenen | Gergeklesme eriormans
(%) Deger Degeri
P.G.1.3.1 Uluslararasi :
- 4L ©
bilimsel etkinlik. %60 3 3
ilgililik
Etkililik
Etkinlik
Siirdiiriilebilirlik
Hedef . izl
ede . . Izleme Donemindeki z"eme . .
v . e Plan Donemi Baslangic Donemindeki
Performans Gostergesi . .. Yilsonu Hedeflenen Performans
Etkisi | Degeri Deger Gerceklesme
(%) & Degeri
P.G.1.3.2 Ulusal
bilimsel etkinlik **
%40
(sempozyum panel
konferans ).

Tlgililik
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Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

* Her yi1l en az 4 adet uluslararasi bilimsel etkinlik
**Her y1l en az 30 Ulusal bilimsel etkinlik

Universitemiz 6grencilerine yonelik sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve spor faaliyetleri
Hedef 1.4 ile psikolojik danigsmanlik ve rehberlik hizmetlerinin niteligini ve niceligini
artirmak

Sosyal, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler, Spor Faaliyetleri, Psikolojik Danigmanlik ve
Rehberlik Hizmetleri

Hedef 1.4 Performansi

Sorumlu Birim Tim Akademik Birimler, Rektorliik, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig:

Kaynak Yetersizligi, Personel Eksikligi, Planlama ve Koordinasyon Eksikligi, Ogrenci

Hedefe Tliski i
edefe Iliskin Sapmanin Nedeni Katilim Eksikligi, Ekonomik Kosullar, Rekabet Ortam1

Kaynak ve Altyap: Gelistirme, Personel Destegi, Ogrenci Katilimin1 Tesvik Etmek,
Hedefe iliskin Alinacak Onlemler | Teknolojik Céziimler ve Online Platformlar, Planlama ve Koordinasyonun
Giiglendirilmesi, Memnuniyetin Artirilmasi, Universitenin Tanitimini Artirmak

Plan Dénemi Baslangig | Izleme Izleme Performans
Hedefe - N . . . . .
Performans .. Degeri Donemindeki Donemindeki
. . Etkisi
Gostergesi %) Yilsonu Hedeflenen | Gergeklesme
0 .
Deger Degeri

PG 1.4.1 Psikolojik

damismanlik ve
rehberlik 30 30% 50 60

hizmetlerinin sayisi

Tlgililik
Etkililik
Etkinlik
Siirdiiriilebilirlik
Plan Dénemi Baslangic | Izleme Dénemindeki | Izleme Performans

Hedefe L. R . .

Performans .. Degeri Yilsonu Hedeflenen Donemindeki
.. . Etkisi y
Gostergesi %) Deger Gergeklesme
’ Degeri
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PG 1.4..2 Ogrenci
kuliiplerinin 30 12
Etkinlikleri 5 =

Tlgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Hedefe Plan Dénemi Baslangi¢ | Izleme Dénemindeki | Izleme Performans
Performans Degeri Yilsonu Hedeflenen Dénemindeki

Etkisi
Gostergesi

%) Deger Gergeklesme

Degeri

PG 1.4.3 Sportif 20% 1 1
Etkinlikler

Tigililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Plan Donemi Izleme Izleme Performans
Hedefe

Performans Etkisi Baglangic Degeri Donemindeki Donemindeki
Gostergesi %) Yilsonu Gergeklesme
° Hedeflenen Deger | Degeri

PG 1.4.4 Kiiltiirel,
Sanatsal ve Bilimsel 1
Etkinlikler 20% 1 1

Tlgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik
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Hedef 2.1 Kurumsal kiiltiirii giiclendirmek
Hedef 2.1 Performansi %298
Sorumlu Birim Rektorliik, Tiim Akademik ve idari birimler
Yetersiz Liderlik ve Yonetim, Iletisim Eksiklikleri, Calisan Motivasyon Eksikligi,
Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni Birimler Aras1t Uyum Eksikligi, Ekonomik Baskilar, D1s Rekabet, Kiiresel veya
Bolgesel Olaylar
Iletisim ve Seffaflik, Calisan Katihimini ve Motivasyonunu Artirma, Egitim ve Gelisim
Hedefe iliskin Ahmacak Onlemler | Programlar, Liderlik ve Yonetim Gelistirme, Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler, Isbirligi
ve Koordinasyon, Performans Izleme ve Degerlendirme
Hedefe Plan Donemi izleme izleme Performans
Performans Etkisi Baslangic Degeri Doénemindeki Donemindeki
Gostergesi (%) Yilsonu Gergeklesme
’ Hedeflenen Deger Degeri
PG2.1.1 Akademik ve
idari personelin 69,8 70,2 70,2
memnuniyet orani %30
Tigililik
Etkililik
Etkinlik
Siirdiiriilebilirlik
Hedefe Plan Dénemi izleme izleme Performans
Performans .. Baslangi¢c Degeri Doénemindeki Dénemindeki
.. . Etkisi
Gostergesi (%) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme
’ Deger Degeri
PG 2.1.2 Mezun bilgi
sistemine kayith 4 4
6grenci sayisi %10 4
Tlgililik
Etkililik
Etkinlik
Siirdiiriilebilirlik
Plan Dénemi | izleme izleme Performans
Hedefe L. .. . . . . .
. . .. Baslangic Degeri Doénemindeki Doénemindeki
Performans Gostergesi | Etkisi
%) Yilsonu Gerg¢eklesme
Hedeflenen Deger | Degeri
PG 2.1.3 Akademik
ersonele onelik
P Y %20 |1 | 1
gerceklestirilen
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egitim  ve
sayisi®

Kkurs

Tlgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Doénemi
Baslangic Degeri

izleme
Doénemindeki
Yilsonu
Hedeflenen Deger

izleme
Doénemindeki
Gergeklesme
Degeri

Performans

PG 2.1.4 Idari
personele yonelik
gerceklestirilen
hizmet ici egitim
sayis1**

%20

Tigililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Donemi
Baslangic Degeri

izleme
Doénemindeki
Yilsonu
Hedeflenen Deger

izleme
Doénemindeki
Gergeklesme
Degeri

Performans

PG 2.1.5
Paydaslara yonelik
diizenlenen
etkinlik sayisi

%20

Tlgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

* Akademik personele yonelik her yil diizenlenecek egitim sayisi.

** [dari personele yonelik her y1l diizenlenecek egitim sayisi.
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Hedef 3.1 Kamu ve 6zel sektor ile tiniversite is birligi ve etkinlik sayisini artirmak
Hedef 3.1 Performansi is Birligi Sayisi, Diizenlenen Etkinlikler, Bolgesel Kalkinmaya Katki,
S T Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi, Teknoloji Transfer Ofisi, BAP, Tiim
orumlu Birim . e
akademik ve idari birimler.
. Iletisim ve Koordinasyon Eksikligi, Yetersiz Insan Kaynag1 ve Uzmanlik, Kaynak
Hedefe Iliskin S. Nedeni . .
edele TIskin Sapmanin Redent Yetersizligi, Paydas Ilgisizligi, Ekonomik Kosullar, Rekabet ve Alternatifler
Hedefe iliskin Alinacak Onlemler | Kaynak artirmaya yonelik faaliyetler, paydas bilgilendirme toplantilart
Hedefe Plan Donemi izleme Dénemindeki izleme Performans
Performans Etkisi Baslangic Degeri Yilsonu Hedeflenen Doénemindeki
Gostergesi (%) Deger Gergeklesme
¢ Degeri
PG.3.1.1 Kamu ve
ozel sektor ile
iiniversite is birligi %30 0 1
sayis1
Tlgililik
Etkililik
Etkinlik
Siirdiiriilebilirlik
Hedefe Plan Donemi izleme Dénemindeki izleme Performans
Performans Etkisi Baslangi¢c Degeri Yilsonu Hedeflenen Donemindeki
Gostergesi o Deger Gerceklesme
(%) -
Degeri
P.G.3.1.2
Etkinliklerin
(Yarismalar, 7630 0 1
fuarlar, bilim
senlikleri) sayisi
Tigililik
Etkililik
Etkinlik
Siirdiiriilebilirlik
Hedefe Plan Dénemi izleme Dénemindeki izleme Performans
Performans Etkisi Baslangi¢c Degeri Yilsonu Hedeflenen Donemindeki
Gostergesi o Deger Gerceklesme
(%) Degeri
egeri
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P.G.3.1.3 Teknoloji
transfer ofisi faaliyet

sayisl %40

Tlgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik




